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Rapporto ASvIS sui Territori 2025

Giovedi 11 dicembre 2025

Cnel, Roma

e buone pratiche dei territori

Samir de Chadarevian

Responsabile delle buone pratiche del Gruppo di lavoro sul Goal 11

i e | W2 | M| § | &

(Pentapolis)

8 LAVORO DIGNITOSO 9 IMPRESE. 1 RIDURRE LE 44 CTTAECoMUNTA CONSUND LOTTA CONTRO A
£ CRESCITA INNOVAZIONE E oisucuactiaxze [N SoSTENS tm l cmumm sorrm suunm
E£CONDMICA INFRASTRUTTURE ~ .k) X
/\/ =) :: ) -
— A PHEHs
‘I v N

M GUSTIZIAE 17 PARTNERSHIP
lSHIllIﬂlSDlM PER GLI DRIETTIV

16



http://www.asvis.it/

o, e buene pratiche dei territori 2025 - ASvIS
__ ASVIS !

% a “

Grazie!
. grazie a tutte e tutti che ci state seguendo 1n presenza € 1n streaming.

 Grazie a tutti gli aderenti ASviS e a tutte le organizzazioni della rete che
hanno riposto al nostro invito a condividere buone pratiche territoriali.
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~ Attestato 2025/2026
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Buona pratica territoriale
per un’ltalia piu sostenibile




Buene pratiche dei territori 2025 — Goal
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. G_oal dell’Agel_lda 2030 plu _citati: “Partn_e_rship per gli obiett_ivi” (G17)e = ¥ ggg&ggagg [ ES
Citta e comunita sostenibili (G11); seguiti da: Lotta al cambiamento ’ GoALS & -
climatico (G13), Istruzione di qualita (G4), Consumo e produzioni ' "
responsabili (G12), Ridurre le disuguaglianze (G10) e Salute e benessere ‘

(G3). Tutti i Goal sono obiettivo di specifiche iniziative.

* Complessivamente sono state candidate 224 buone pratiche nel 2025; una
crescita dell’80% rispetto al 2024.
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— Buene pratiche dei territori 2025 - Promotori & Impatti
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* Tipologia delle iniziative: 36% pubbliche, 34% partenariati pubblico-privati, 30% private.

Soggetti proponenti Estensione geografica degli impatti

Societa Cooperative Paesi o Regioni UE 6%
8%

Fondazioni Associazioni
12% 27% Nazionale 21%

Comunale 38%

Enti Pubblici

H 0,
32% Aziende 19%
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Regionale 21%

Provinciale
14%



Buene pratiche dei territori 2025 — Durata, Giovani & Aree interne
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* Molto significativa 1’estensione temporale dei progetti:
* 41% superiore a 10 anni
° 8% fra5e 10 anni
*51% Inferiorea 5 anni

* Iniziative rivolte in via esclusiva o prevalente ai giovani costituiscono il
40%; di queste il 35% sono progettate o gestite da under 31.

* Aree interne: il 45% del progetti incide sulle aree interne.
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Buene pratiche dei territori 2025 - Arti & Cultura
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* Arti e cultura: il 50% dei progetti nascono da impulsi — @ it 7

artistici oppure includono espressioni artistiche (teatro,

musica, animazione...) per promuovere per esempio i

= h

cittadinanza attiva, inclusione o giustizia sociale.
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* Arte e cultura sono caratterizzanti nel 63% delle iniziative o '
gestite da giovani. o

«Goal Zero» cultura
per I'Agenda 2030»
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., Buone pratiche dei territori 2025 — Reti, Partecipazione & Replicabilite‘f
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* Reti per la sostenibilita: il 26% dei proponenti sono reti, mentre nel 58% dei
casi reti partecipano alla realizzazione delle iniziative.

* ’89% dei progetti prevede attivita di engagement con comunita locali, enti
governativi, stakeholder, beneficiari finali...

 Replicabilita: 1’80% ha previsto azioni specifiche per favorire I’estensione o la
replica in altri territort.
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oy Buene pratiche dei territori 2025 - Reporting
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* Per il 61% dei progetti viene realizzato un reporting specifico.

* Livello di utilizzo dell’Agenda 2030 e dei 17 Goals nel
reporting per la misurazione degli impatti.

e 199 alto
0)
e 47% medio } 08%

* 34% basso / non applicato.

. ) i i - - - . DARE VOLTT AL
Rgndlcor?tazmne partgc!pata (? generatlva.. aVVI‘O di un CI.C|O CAMBIAMENTO
d’incontri per la condivisione di buone pratiche riguardanti la  yworseocovon

. . . . . . PARTECIPATA E GENERATIVA
rendicontazione (processo, strumenti, output, impatti generarti,..).
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o, Buene pratiche che presentiamo oggi
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* Franco Bassi, Direttore organizzativo - Sponz Fest - Festival di 1 a“.%m
comunita a Calitri in Alta Irpinia. Direttore e ideatore Vinicio Capossela.

= [

PACE, GIUSTIZIA
EISTITUZIONI
SOLIDE

* Andrea Zanzini, Ideatore di Ca’co, Appenninol’Hub e Presidente
cooperativa Vorrei - Ca’Co Casa CoL.iving per riabitare le aree
Interne.

« Marco Bardelle, Co-fondatore di Slow Fiber - rete di 29 aziende
italiane - 1l tessile bello, buono, sano, pulito, giusto e durevole.

« UNHCR - Agenzia ONU per i Rifugiati - Corridoi lavorativi per [Fss
rifugiati.

3 SALUTE 4 ISTRUZIONE 5 PARITA DI GENERE 6 ACQUA PULITA 8 LAYORO DIGNITOSO 9 IMPRESE. 1 RIDURRE LE \ ,_— LOTTA CONTRO iiA B PACE, GRSTIZIAE 17 PARTNERSHIP
EBENESSERE DI QUALITA ESERVID ECRESCITA INNOVAZIONE £ DISUGUAGLIANZE | SOSTENSN R CAMBIANENTO SUTTW IS""II“SUUD( PER GLI OBIETTIVI
“ IGIENICO-SANTTAR ECONDMICA INFRASTRUTTURE - ullMICO
_M/\' !!l l /J — -
“ Mo . MR- .,,7:‘;.‘

1 RIDURRE LE
DISUGUAGLIANZE

S

4_)

1 SCONFIGGERE
LAPOVERTA

9 s
A8 ~=
| L #
O 0% 2
it |
| i ::':7:-/_'-(“




11

Corridoi lavorativi per rifugiati (i)Y UNHCR

=<= The UN Refugee Agency

16 PACE, GIUSTIZIA

EISTITUZIONI a
FORTI

Grazie alla Legge 5/2023 (c.d. Decreto Flussi), L'ITALIA E UNO DEI PRIMI PAESI AL
MONDO a sviluppare una via di ingresso regolare per lavoro rivolta a rifugiati (extra quota).

Progetti in corso nel 2025

NAVIGATING THE FUTURE: DISCOVERING AND TRAINING TALENTS IN
— THE INTERNATIONAL SHIPBUILDING INDUSTRY
m Settore: Cantieristica navale
Target: ~ 240 persone (rifugiati e popolazione locale)

Pace Territorio Pacse di partenza: Egitto

GOLDSMITH FOR ITALY - LABOUR PATHWAYS FOR REFUGEES

10 2, J 16 25" V'  setore:Orefcers
-~ w2 Target: ~ 10 rifugiati

Paese di partenza: Giordania

LAVORO DIGNITDSO

ECRESCITA
ECONOMICA

ﬁi

READYFORIT - LABOUR PATHWAYS FOR REFUGEES
o-(Z)e Settore: Informatica

Target: ~ 16 rifugiati

Paese di partenza: Uganda

WINGS FOR A NEW FUTURE - LABOUR PATHWAYS FOR

ﬁE REFUGEES
Settore: Operatori aeroportuali

Pa ese” Target: ~ 35 rifugiati

Paese di partenza: Colombia
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V) UNHCR

S The UN Refugee Agency

Corridoi lavorativi per rifugiati
e
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1 PACE, GIUSTIZIA
EISTITUZIONI
FORTI
043

JOB OFFER
TRAINING Informed Decision Making
120 hours of Italian and session with candidates and NULLA-OSTA
HIRING ON civic education + technical Job Offer. Employers do the oo s
POTENTIAL training Visa request trough the The Local Prefecture release the
T AT FINAL TEST Ministerial portal, indicating a Nulla-Osta and the Embassy the
who will undertake training. suitable house ez PRE-ARRIVAL
ot {';} Relocation preparation with
‘e N o) candidates and employers.
SHORTLIST & e Connection with integration
INTERVIEWS :';} - partners and future
Candidates shortlist and interviews o o) colleagues.
facilitation (online or in-person).
Training session with candidates and
interviewers,

TRAVEL AND WELCOME
PROJECT
APPROVAL
Formal approval by
an Interministerial co
mission (timeline,

Initial welcome, housing and
support + documentation
(Residence permit, SSN, Bank
account, Fiscal code..)

INTEGRATION &
N M&E
. =
training fcartr]egs andi 0 o Employer and candidates
Dzsir;;tiog for Y support for the first year
candidates outreach
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Le buene pratiche dei territori 2025/2026
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Febbraio 2026 lancio del rapporto Le buone pratiche deli . -
territori 2025/2026 presentera tutte le 220 buone pratiche
ricevute quest’anno oltre ad un’approfondita analisi trasversale .
dell’insieme delle informazioni raccolte. I_'e bu_om? Dratlcne

dei territori 2024/2025
Per scaricare il rapporto = - -

Le buone pratiche dei territori 2024/2025

Grazie! Il




o, Buene pratiche che presentiamo oggi
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Presidente cooperativa Vorrei - Ca’Co Casa CoL.iving per
riabitare le aree interne.

» Marco Bardelle, Co-fondatore di Slow Fiber - rete di 29 aziende Ead 10 By K
L . L ool @ &
italiane - 11 tessile bello, buono, sano, pulito, giusto e durevole.
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* Franco Bassi, Direttore organizzativo - Sponz Fest - Festival di
comunita a Calitri in Alta Irpinia. Direttore e ideatore Vinicio
Capossela.

« Andrea Zanzini, Ideatore di Ca’co, Appenninol’Hub e
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o, Le Buone Pratiche dei territori 2024
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Grazie !

Vi invitiamo a visitare la pagine con le pubblicazioni del Gruppo di lavoro sul Goal 11
https://asvis.it/goalll
https://asvis.it/altre-pubblicazioni/
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