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La Fondazione Ufficio Pio

La Fondazione Ufficio Pio ha personalità giuridica di diritto privato ed è un ente 
strumentale della Fondazione Compagnia di San Paolo.

Svolge la propria attività nell’ambito della Regione Piemonte, con particolare 
riferimento all’area metropolitana torinese.

Viene fondata a Torino il 14 maggio 1595.
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La Fondazione Ufficio Pio - allineamenti

La Fondazione Ufficio Pio lavora in linea con i principi indicaC dalla Agenda per lo 
Sviluppo Sostenibile 2030.

In parCcolare, la sua azione è orientata agli SDGs più vicini alla sua missione: 
Goal 1 “Sconfiggere la povertà” 
Goal 4 “Istruzione di qualità”
Goal 10 “Ridurre le disuguaglianze”

Il Goal di riferimento del Programma PERCORSI è il 4 «Istruzione di qualità».
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Il Programma PERCORSI

Percorsi è un programma nato nel 2010 che si propone di favorire il conseguimento 
di un Ctolo di istruzione terziaria di studenC e studentesse che - per ragioni 
economiche, sociali e culturali e indipendentemente dalle loro capacità, talenC e 
aspirazioni - non proseguirebbero il percorso di studi dopo la scuola secondaria.

Percorsi uClizza lo strumento del risparmio integrato (Asset Building). 

Percorsi è a\vo nella Ci]à Metropolitana di Torino (ex provincia). Ogni anno 
amme]e 300 nuove studentesse e studenC di IV o V superiore. 

Nel 2022 gli studenC/esse in totale sono staC 1.637. 
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PERCORSI – il funzionamento

RISPARMIO
• 5/50 euro 

mensili
• Salvadanaio 

virtuale

INTEGRAZIONI
• Calcolate sui 

risparmi 
realizzati

• Moltiplicatore
x 4

SPESE
• Solamente  

connesse allo 
studio

• Devono 
essere 
rendicontate

MASSIMALI
• 6 anni durata
• € 2.000 max 

risparmio
• € 8.000 max 

integrazioni
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PERCORSI – le spese

Acquisto PC e altri accessori
39%

Tasse universitari
15%

Traporto
10%

Libri e cancelleria
12%

Affi>o
9%

Supporto psicologico
4%

Altro
11%

Anno 2022

1.070.273 €
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PERCORSI – il funzionamento

FORMAZIONI
• Educazione finanziaria
• Orientamento alla scelta
• Metodi di studio

LEVE DEL CAMBIAMENTO
• Allentamento del 

vincolo economico
• Allargamento degli 

orizzonE di scelta
• Incoraggiamento
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PERCORSI – Gli esi@

Valutazioni sperimentali condo2e 
da ASVAPP di Torino e 
FBK_IRVAPP di Trento. 

14,4%

60,0%

17,1%

8,6% 7,9%

0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

70,0%

Tutti Istituti Professionali Istituti Tecnici Licei classici/scientifici Altri Licei



9

Programma Pluriennale 2024 - 2026

La Fondazione intende essere motore di un processo di cambiamento 
che coinvolga e a3vi tu3 coloro che sono parte delle comunità in cui opera.

Per fare ciò, si muoverà lungo 3 linee di lavoro. 

1. PARTECIPAZIONE 
Aprire nuovi spazi di partecipazione e offrire opportunità di formazione e crescita 
delle competenze uCli a un più pieno coinvolgimento nella vita della comunità 
(spazi di partecipazione per le persone: valutazione, coproge]azione, scambio 
paritario, i partner e il contesto territoriale: bilancio sociale)
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Programma Pluriennale 2024 - 2026 

2. CONOSCENZA 
Contribuire alla produzione e alla diffusione di nuova conoscenza sull’entità dei 
problemi, sui modelli di intervento adottati e sull’impatto delle possibili soluzioni 
(misurazione delle realizzazioni: output, degli esiti: outcome e degli effetti: impact).

3. DIRITTI 
Mettere al centro dei programmi i diritti fondamentali delle persone e combattere 
con forza le disuguaglianze che non ne garantiscono il pieno esercizio 
(tra cui Diritto all’educazione che, soprattutto nel caso dell’istruzione universitaria, è 
ancora caratterizzato da evidenti diseguaglianze e barriere).
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La Fondazione Ufficio Pio

Grazie!

william.revello@ufficiopio.it                                                                                  ufficiopio.it


